HR-kuukausiraportti
Lokakuu 2023



Henkiloston lukumaara (sisaltden sivuvirkaiset ja -toimiset)

10/2023
ﬂ Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)
Vakituiset 162 168 -6
Sijaiset 4 6 -2
Muut maaraaikaiset 24 24 0
Tyollistetyt 64 69 -5
Kaikki yhteensa 254 267 -13
Henkiloston lukumaara
31.10.2023 180 160 162
«  Vakituisten maara on vahentynyt 6 160 = o —
henkil6lla vuodentakaisesta o N
-  Tyollistettyjen maara vaihtelee vuoden 100 %
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10/2023
iviotsikot H Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi

Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)

enkilgston lukumaara
~1141450 Toimialajohto ja erityisasiantuntijat 4 5 ;ykSIkOIttaln* (SISaItaen

Vakituiset 4 4
= : ‘sivuvirkaiset ja -
—1141451 Kasvupalvelut ja kaupunkisuunnittelu 109 124 -15
Vakituiset 39 48 -9
Muut 70 76 -Bto I m ISet)
—1141454 Matkailu- ja markkinointiyksikko 10 11 -1
Vakituiset 8 8 0
Muut 5 3 4, 31.10.2023
—1141455 1CT-yksikko 41 43 -2
Vakituiset 39 38 1 o KaSVUpalvelut ja
Muut 2 5 -3 . .
—1141457 Suunnittelu- ja kehittdmisyksikké 22 18 4 kaupunklsuunnlttelussa mUUttunUt
Vakituiset 10 9 ) henkilostonmaara johtuu
Muut 12 9 3 tyollistettyjen maaran muutoksesta
—1141459 Ymparisto- ja terveysvalvontayksikkd 41 37 4 Seka osan tyO"'SnyhO'don
Valdtuiset » 3 2 henkiloston siirtymisesta
— - - . . hyvinvointialueelle.
—1141462 Rakennusvalvontayksikkd 27 29 -2
Vakituiset 27 28 -1
Muut pad 1 -1

P



Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkiloty6vuodet (HTV2), kuluva vuosi vs. Lokakuu 2023
edeltdva vuosi (ilman tydllistettyjd) «  Henkilotyovuosikertyma on samalla tasolla
250 kuin vuosi sitten

« Tydllistettyjen henkilotydvuosikertyméa on
hieman suurempi edeltavaan vuoteen
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma
ksikoittain

10/2023

Riviotsikot Rl HTV2_tot_kum HTV2_ed_vuosi_kum HTV2_toissa_vuosi_kum I—Okakuu 2023 (HTV2 kum)
= . o as L
=1141450 Toimialajohto ja erityisasiantuntijat 4 3 3 ¢ Valkka' henkllOSton
Vakituiset 3 2 2 lukumé&arissa nahdaan
Muut 1 1 1 . S eey e .
=1141451 Kasvupalvelut ja kaupunkisuunnittelu 98 102 103 mUUtOKSIa, henkl|0tyOVUOSI58a
Vakituiset 2 2 25 mitattuna henkilostoa on
Muut 70 73 74
-141454 Matkailu- ja markkinointiyksikkd 10 9 9 tasmalleen saman verran kuin
Vakituiset 6 6 6 .
Muut 5 4 ) vuosi sitten.
=141455 ICT-yksikko 37 36 35
Vakituiset 32 30 31
Muut 5 6 5
1141457 Suunnittelu- ja kehittamisyksikko 15 15 17
Vakituiset 6 5 7
Muut 9 10 10
-1141459 Ympdristo- ja terveysvalvontayksikko 33 30 31
Vakituiset 27 24 23
Muut 6 6 8
-1141462 Rakennusvalvontayksikko 22 24 24
Vakituiset 21 23 23
Muut 1 1 1
Kaikki yhteen§_'a';; 219 219 222
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Y hteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

Sairauspoissaolopaivat kuukausittain

Lokakuu 2023

600
500 + Terveysperusteisia poissaoloja on 21
400 prosenttia vdhemman kuin vuosi sitten.
300 — 7021
200 —2022
=023
100
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sairaus
2023 2022 2021 ero vuoteen 2022 ero vuoteen 2021
Kalenterip Kalenterip
Kalenteripdivaa / &ivaa / divaa / Poissaolojen Poissaolojen
10. kuukausi HTV2 kum. HTV2 kum. HTV2 kum. muutos-% muutos-%
" Sairaus 15,76 19,66 17,42 -19,9% -9,5%
Tyotapaturma 0,69 1,26 0,68 -45,1% 1,8%
P Kaikki yhteensa 16,45 20,92 18,10 -21,4% -9,1%




Terveysperusteiset poissaolot koodelttain

Riviotsikot 2022 2021

E
Pakottavat perhesyyt (palkaton) 0,0 00 0,0
Sairausloma 11,3 11,8 13,8
Sairausloma,esimiehen lupa 3,7 4,4 2,2
Vapaa-ajan tapaturma 0,6 1,1 1,2
Yleisvaarallinen tartuntatauti 0,0 2,4 0,1
Liikennevahinko 0,1 0,1
Tyomatkatapaturma 0,0 0,2



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot yksikaittain

=10
Riviotsikot bg 2023 2022 2021
=
=1141450 Toimialajohto ja erityisasiantur 1,1 54 3,2
Sairaus 1,1 5,4 3,2
-1141451 Kasvupalvelut ja kaupunkisuuni 25,8 34,1 28,9
Sairaus 24,2 31,4 27,4
Tyotapaturma 1,5 2,7 1,5
-1141454 Matkailu- ja markkinointiyksikk 8,3 2,9 1,4
Sairaus 8,3 2,9 1,4
=1141455 [CT-yksikkd 8,7 7,9 10,7
Sairaus 8,7 7,9 10,7
Tyotapaturma 0,1
-1141457 Suunnittelu- ja kehittamisyksikl 8,0 32 22
Sairaus 8,0 32 22
=1141459 Ymparisto- ja terveysvalvontay! 13,3 84 9,2
Sairaus 13,3 8,4 9,2
-1141462 Rakennusvalvontayksikkd 51 20,0 133

hibd Sairaus 51 200 133
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